
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ อำเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลาในการดำเนิน

กิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ ผลผลิตแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

ด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการ และ

พนักงานจ้าง 

ปีงบประมาณ 2568 300000 ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง จำนวน 50 คน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

ปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
จำนวน  38 คน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

- กิจกรรม 5 ส 
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

ปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง จำนวน 50 คน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
     -  การประชุมผู้บริหาร 

- การประชุมส่วนราชการ 
ภายใน/ระดับสำนัก/กอง 

 
 

ปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
จำนวน  38 คน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 



ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลาในการดำเนิน

กิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ ผลผลิตแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

ด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้บริหารและพนักงาน

ส่วนตำบล 

ปีงบประมาณ 2568 9,000 ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง จำนวน 50 คน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการอบรมสัมมนาชี้แจง
ข้าราชการ/พนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน
รวบรวมเอกสารการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพของ อบต.(LPA) 

ปีงบประมาณ 2568 9,000 พนักงานส่วนตำบล ผู้รับผิดชอบการ
ตรวจประเมิน LPA  จำนวน  5 คน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตรอื่น ๆ ที่จำเป็นและ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 2568 100,000 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
จำนวน  38 คน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตรด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน 

- ด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน 

- ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง 

- ด้านการบริหาร 
- ด้านคณุสมบัติส่วนตัว 
- ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ปีงบประมาณ 2568 100,000 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
จำนวน  38 คน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 


